
Die Gemeinde Jesberg sucht ab dem 01. Oktober 2024 

 

KiTa-Leitung (m/w/d) 

in Voll-/Teilzeit. 

Ihre Aufgaben: 

• Pädagogische und administrative Leitung der KiTa 
• Führung und Förderung der pädagogischen Mitarbeiter*innen 
• Erstellung von Dienstplänen sowie Arbeitszeitkontrolle; 

Personaleinsatzplanung, Planorganisation und -verwaltung 
• Verantwortliche Durchführung von Mitarbeitergesprächen 
• Förderung der Zusammenarbeit im Team, mit Eltern und Vernetzung mit 

Kooperationspartnern im Sozialraum 
• Mitwirkung bei der Präsentation der Einrichtung in der Öffentlichkeit 
• Kontinuierliche konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung gemeinsam 

mit dem Team auf der Grundlage der trägerinternen Qualitätsstandards, sowie 
der landesspezifischen Bildungsprogramme 

• Pädagogische und strategische Planung im Sinne der Ressourcenoptimierung 
(Kitaplatzauslastung; Personalmotivation und –bindung, Budgetverantwortung 
für das eigene Haus) 

• Aufnahmeorganisation der Kinder 
• Bewerbermanagement, Auswahl und Einarbeitung 
• Mitverantwortliche Organisation von Sicherheit, Hygiene, Ordnung und 

Instandhaltung sowie Materialbeschaffung 
• Selbstmanagement, Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und die Reflexion 

der eigenen Führungsrolle 
• Wahrnehmung von Vertretungsaufgaben im Gruppendienst 

Die Gemeinde Jesberg bietet als engagierter Arbeitgeber seinen Mitarbeitern eine 
enge praxisorientierte Begleitung in einem sicheren Arbeitsverhältnis mit attraktiven 
Konditionen: 

• eine unbefristete Anstellung und eine Vergütung nach TVÖD-SuE 
• ein familiäres Arbeitsklima und flache Hierarchien 
• eine Zusatzrente 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 

Wir verstehen uns als Dienstleister an Kindern und Eltern. Wir bieten in unserer 
Einrichtung flexible Öffnungszeiten an und legen viel Wert auf eine optimale 
Betreuung der Kinder, die individuelle Förderung, viel Bewegung, Naturerfahrungen 
an Waldtagen und eine gesunde, vielseitige Ernährung. 

  



Wir sehen es als unsere Aufgabe, unsere Konzeption regelmäßig auf Aktualität zu 
überprüfen und anzupassen. Wir als Träger stellen dafür alle nötigen Fachkräfte und 
Ressourcen zur Verfügung. 

Wenn Sie mit Spaß und Engagement an der Umsetzung eines innovativen 
Konzeptes mitarbeiten möchten … 
Wenn Sie das Raumkonzept mitgestalten möchten … 
Wenn Sie neigungsorientiert arbeiten möchten … 
Wenn Sie Ihre Motivation und Ihre Fachkompetenz einbringen und für Kinder, Eltern 
und Kollegium Verlässlichkeit schaffen möchten … 

…dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Nachweis Ihrer 
pädagogischen Qualifikation sowie Masernschutznachweis an: 

Der Gemeindevorstand der  

Gemeinde Jesberg 

Frankfurter Str. 1, 34632 Jesberg 

a.roth@gemeinde-jesberg.de 

 

https://www.stepke-kitas.de/karriere/haeufige-fragen/

